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REZIME

U radu se bavimo stru¢nim usavr$avanjem nastavnika osnovne Skole u domenu rada sa
darovitim ucenicima. Rad sadrzi teorijski i istrazivacki dio. U teorijskom dijelu rada govori se o
karakteristikama darovitih u€enika, o specificnostima stru¢nog usavrsavanja nastavnika u domenu
rada sa darovitim u¢enicima, kao 1 organizacionim oblicima usavr$avanja kompetencija nastavnika

za rad sa darovitim ucenicima.

Istrazivanje je realizovano s ciljem da se utvrde iskustveni stavovi nastavnika prema
programima stru¢nog usavrSavanja u domenu rada sa darovitim ucenicima. Uzorak istraZivanja

saCinjavalo je 130 nastavnika, 30 stru¢nih saradnika 1 30 direktora i pomo¢nika direktora.

Rezultati istrazivanja pokazuju da su nastavnici motivisani za proces stru¢nog usavrsavanja
u domenu rada sa darovitim uéenicima. Seminari i kursevi su dominatne organizacione forme
usavrSavanja kompetencija nastavnika u domenu rada sa darovitim u¢enicima. Dobijeni rezultati
nastavnici imaju afirmativne stavove prema kvalitetu ponudenih i odrzanih seminara u domenu
rada sa darovitim ucenicima. Takode, nalazi istrazivanja pokazuju da su nastavnici imali

mogucnost izbora programa stru¢nog usavrsavanja iz domena rada sa darovitim u¢enicima.

Kljuéne rijeci: stru¢no usavrsavanje, nastavnici osnovne $kole, daroviti uc¢enici



APSTRAKT

In our work, we deal with professional development of primary school teachers in the field
of working with gifted students. The paper contains a theoretical and research part. The theoretical
part of the paper discusses the characteristics of gifted students, the specifics of teacher training in
the field of working with gifted students, as well as the organizational forms of improving teacher
competencies for working with gifted students.

The research was carried out with the aim of determining the experiential attitudes of
teachers towards professional development programs in the field of working with gifted students.
The research sample consisted of 130 teachers, 30 professional associates and 30 principals and

assistant principals.

The results of the research show that teachers are motivated for the process of professional
development in the field of working with gifted students. Seminars and courses are the dominant
organizational forms of improving teachers' competencies in the field of working with gifted
students. The obtained results show that teachers have positive attitudes towards the quality of the
offered and held seminars in the field of working with gifted students. Also, the findings of the
research show that teachers had the option of choosing a professional development program in the

field of working with gifted students.

Keywords: professional development, primary school teachers, gifted students
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UvoD

Daroviti u€enici imaju razvijene sposobnosti i vjestine u pojedinim oblastima u odnosu na
svoje vr$njake (Pordevi¢, 1979). Shodno navedenom, od nastavnika se o¢ekuje da pruzi kvalitetno
vaspitanje i obrazovanje za darovite u¢enike. Veoma je vazno da nastavnici pruze punu podrsku

razvoju sposobnosti darovitih ucenika.

Da bi daroviti u€enici razvijali svoje sposobnosti u $to vecoj mjeri, neophodno je da
nastavnici ispoljavaju kreativnost, inovativnost i spremnost da u svakom momentu odgovore na

individualne potrebe ovih ucenika.

Nastavnici mogu svoje vjestine za rad sa darovitim ucenicima razvijati na razli¢ite nacine.
U radu ¢emo detaljno objasniti kako proces stru¢nog usavrSavanja nastavnika utie na kvalitet

planiranja vaspitno-obrazovnog rada sa darovitim uéenicima.

Stru¢no usavrSavanje nastavnika u domenu rada sa darovitim u¢enicima je neophodno zbog
unapredenja znanja i vjesStina ovih ucenika. Veoma je znacajno da nastavnici budu motivisani da
unaprijede svoje vjestine za rad sa darovitim ucenicima. Stru¢no usavrSavanje treba da bude
kontinuirano (Karanac, Papi¢ i Beodranski, 2009: Adzi¢, 2011). I zaista, u naSoj vaspitno-

obrazovnoj praksi, postoje nastavnici koji su svjesni ¢injenice da je proces ucenja cjelozivotni.

Od nastavnika kao klju¢nog kreatora nastavnog procesa ocekuje se da svoje kompetencije
usavrSavanja neprekidno. Ucenici se razlikuju po sposobostima i vjestinama, pa je potrebno da
nastavnici primijene odredene strategije poducavanja koje ¢e odgovarati svakom uceniku
(Avramovi¢ i Vujaci¢, 2010). Informaciona tehnologija otvara mnoge puteve za stru¢no
usvar$avanje nastavnika (Ramos-Rodriguez, Ferndndez-Ahumada & Morales-Soto, 2022). Zato je
potrebno da nastavnici iskoriste sve benefite koje pruza informaciona tehnologija u razvijanju i

usavrSavanju kompetencija.

Buduci da se ucenici sa visokim sposobnostima i visokim postignu¢ima obi¢no uce iste
nastavne sadrZaje kao ucenici prosje¢nih sposobnosti, od kljucne je vaZnosti da svi nastavnici budu
obuceni da prepoznaju i zadovolje potrebe nadarenih ucenika kako bi mogli da odgovore na

individualne snage ucenika.



U stru¢noj i naucnoj literaturi nalazimo da se darovitim ucenicima moze pruziti kvalitetna
podrska u redovnom obrazovanju. Metodicka i didakticka teorija o darovitim ucenicima pruza nam
osnov za planiranje rada sa ovim uc¢enicima (Nadjafikhah et al., 2012; Wright, Ford & Young,
2017).

Stru¢no usavrSavanje nastavnika jeste proces koji je usmjeren na unapredenje prethodno
steCenih znanja i iskustava (Horvat i Lapat, 2012). Nastavnici koji svoje stru¢ne kompetencije
usavrSavaju u kontinuitetu mo¢i ¢e da primjenjuju efikasne didakticko-metodicke postupke u radu

sa darovitim ucenicima.

Motiv za rad dolazi od Cinjenice da od kvaliteta stru¢nog usavrSavanja nastavnika zavisi 1
kvalitet napredovanja darovitih u€enika. Dodatni motiv za rad jeste €injenica da u Crnoj Gori

nijesu radena sli¢na istrazivanja, pa smatramo da smo u nedostatku empirijskih rezultata.
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1. DAROVITOST KOD UCENIKA

Darovitim u¢enicima su potrebni obrazovni programi koji zadovoljavaju njihove sposobnosti
i potrebe kako bi mogli kontinuirano napredovati u Skoli. Ovi ucenici bi trebalo da budu na
odgovarajuci nacin izazvani u akademskom okruzenju kako bi u §to vecoj mjeri razvijali
potencijale (Cudina-Obradovié, 1990). Da bi se maksimizirao potencijal darovitih uéenika,
neophodno je poboljsati fleksibilnost Skola, diverzifikovati nastavne metode i tehnike, obogatiti
sadrzaj nastavnog plana i programa i povecati kvalifikacije nastavnika koji rade sa darovitim
ucenicima (Kremneva et al., 2021). Potrebno je da nastavnici kroz stru¢no usavrSavanje sticu
kompetencije za prepoznavanje potreba darovitih ucenika i planiranje obrazovnih aktivnosti koje

¢e podrzati razvoj ovih u¢enika.

Darovita djeca uce sasvim drugacije od onih koje podrzava vecina tradicionalnih Skolskih
ustanova (Stropnik - Kuni¢, 2012). Ova djeca imaju jedinstvene obrazovne potrebe koje
zahtijevaju posebnu paznju, kao Sto su prilike za ubrzano ucenje, programi obogacivanja i/ili

napredni kursevi.

Suprotno uobi¢ajenom shvatanju, darovitost se ne odnosi samo na akademsko postignuce;
postoji i potreba za socijalnom i emocionalnom podrskom (Cudina-Obradovi¢, 1990).
Tradicionalno Skolsko okruzenje mozda nece na odgovarajuci na¢in izazvati njihov intelekt ili im
omoguciti da podijele svoje strasti sa vrSnjacima koji isto misle. Specijalizovani obrazovni

programi obezbjeduju nastavni plan i program prilagoden interesovanjima pojedinca.

Kada nadarena djeca nemaju odgovarajucu podrsku u akademskom okruzenju — kao ni
emocionalno ili socijalno — mogu dozivjeti vise negativnih emocija koje dovode do neadekvatnog

ponasanja i reakcija, kao $to su: izgaranje, dosada i perfekcionizam.

Izgaranje kod nadarenih u¢enika moze se manifestovati kao stanje fizicke, emocionalne i
mentalne iscrpljenosti koje je rezultat dugotrajnog stresa ili pritiska da se ispune visoka oc¢ekivanja
(Zeigler & Raul, 2000). Ovo moze uticati na njihov akademski u¢inak, mentalno zdravlje i opste
blagostanje. Prepoznavanje znakova sagorijevanja i pruZanje odgovarajuce podrske, kao $to su

savjetovanje, tehnike upravljanja stresom i mogucnosti za brigu o sebi, kljuéni su u pomaganju
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nadarenim ucenicima da se snadu u ovim izazovima i odrzavaju zdravu ravnotezu u svojim
Zivotima.
Darovitim studentima su potrebne prilike da izraze svoje strasti kroz licne projekte i

kurikulum. Fleksibilnost u onome S$to uce pomaze im da upoznaju vrSnjake koji dijele ista

interesovanja, $to ublazava njihovu dosadu.

Daroviti ucenici Cesto intenzivno dozivljavaju akademske zahtjeve, §to moze dovesti do
unutra$njeg pritiska (Vujovié i dr., 1992). Ova teznja za izvrsnoscu moze dovesti do postavljanja
nerealnih standarda za sebe, anksioznosti, samokritike, razoCaranja i1 odlaganja (Vujovic€ 1 sar.,
1992). Upravljanje stresom, pozitivno razmiSljanje usmjereno na rast i saradnja sa vrSnjacima

mogu pomoci u izgradnji zdravih stavova prema postignucima i smanjiti pritisak.

Posebna paznja se mora posvetiti rastu 1 razvoju darovite djece, koji obuhvataju njihovu
intelektualnu, socijalnu, emocionalnu i fizicku dimenziju (Ozdemir & Bostan, 2021). Stoga je
primarni zadatak nastavnika da saraduju sa roditeljima ove darovite djece kako bi im pomogli da
ostvare svoj puni akademski i intelektualni potencijal (Ozdemir & Bostan, 2021). Obrazovanje

darovite djece je uzbudljiv, ali i izazovan zadatak.

1.1. Definisanje pojma darovitosti

Ljudi koji imaju izuzetno visoke intelektualne sposobnosti nazivaju se ,,daroviti“. Mnogi
istrazivaci su pokusali da objasne Sta znaCi nadaren, ali jo§ uvijek nema saglasnosti oko jedne
definicije do danas. U proSlosti su darovitost i talenti kori§¢eni naizmjeni¢no, ali danas se
istrazivaci slazu da imaju razliita znacCenja (Cain, Kaboski & Gilger, 2019). Trenutno,
najprihvacenija definicija darovitosti je posjedovanje izuzetnih prirodnih sposobnosti u odredenoj
oblasti. Alternativno, druga definicija darovitosti koristi koncept darovitosti sa tri prstena, koji

kombinuje tri medusobno isprepletena koncepta. Daroviti u¢enik pokazuje:
e izuzetne intelektualne sposobnosti;

e kreativnost, kao §to je pronalaZenje jedinstvenih rjeSenja za probleme i
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e posvecenost zadatku, pokazujuci upornu motivaciju za izvrSenje zadataka (Cain, Kaboski
& Gilger, 2019).

Ova tri elementa nam omogucavaju da identifikujemo nadarene uéenike koriscenjem skala

ocjenjivanja, upitnika, psiholoskog testiranja i zapazanja (Renzulli, 2005).

Nedostatak konzistentne definicije darovitosti stvara izazove za vlade i medunarodne
organizacije u odredivanju kako da formalno identifikuju djecu i adolescente kojima je potreban

specijalizovani nastavni plan i program da bi zadovoljili njihove potrebe.

1.2. Karakteristike darovitih ucenika

Odredene karakteristike ili znaci mogu ukazivati na darovitost kod djece i adolescenata. U

nastavku navodimo kljuéne karakteristike darovitih uéenika.
Intelektualne sposobnosti:
¢ intelektualna radoznalost i1 Zelja za istrazivanjem novih koncepata;
e razvijen rjecnik;
e 7elja za Citanjem;
e samostalnost u radu i ucenju;
e interesovanje za rjeSavanje problema i primjenu koncepata;

e Dbrzo ucenje i sposobnost shvatanja slozenih ideja (Kremneva et al., 2021).

Kreativnost i masta:
e intuitivnost i sposobnost generisanja novih ideja;
e sposobnost za fantaziju;
e opSti smisao za humor;

e fleksibilnost;
13



e kreativnost i inventivnost;
e otvorenost za podsticanje (Cudina-Obradovi¢, 1990).
Motivacija i posvecenost zadatku:
e stalno postavlja pitanja;
e izrazena radoznalost;
e promjene raspolozenja, posebno u vezi sa percepcijom neuspjeha;
e impulsivnost i duhovitost;
e visoka ocekivanja od sebe i drugih ¢esto dovode do osjecanja frustracije;

e potreba za dosljednos$cu izmedu apstraktnih vrijednosti i liénih postupaka (Kremneva et

al., 2021).
Drustveni i emocionalni aspekti:
e intenzivne emocije;
e idealizam i osjecaj za pravdu;
e napredni nivoi moralnog rasudivanja;
e povecana samosvijest;

e visok nivo frustracije — posebno kada ucenik ima poteskoca u ispunjavanju standarda

u¢inka (bilo nametnutih od strane sebe ili drugih). (Cudina-Obradovi¢, 1990).

Daroviti ucenici mogu predstaviti i druge izuzetnosti. Na primjer, nadarena djeca i
adolescenti mogu imati poremecaj ucenja, poremecaj paznje/hiperaktivnosti i poremecaj
autisticnog spektra, visi nivo anksioznosti (Guignard et al., 2012) ili viSe emocionalnih poteskoca

1 vr8njackih problema.

Kada nadareni ucenik ima jo$ jednu izuzetnost, kao §to je gore navedeno, Cesto se naziva
dvostruko izuzetnim. Biti dvaput izuzetan moze stvoriti dodatne izazove za ove osobe da ostvare
svoj puni potencijal (George, 2005). Oni se mogu suociti sa preprekama koje ometaju njihov

akademski napredak i bore se da ispune oc¢ekivanja redovnih nastavnih planova i programa. Na
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primjer, nadareni uéenici sa poremecajem uéenja mogu da se bore da steknu osnovne akademske
vjestine uprkos tome $to imaju superiorne intelektualne sposobnosti (Guignard et al., 2012). Oni
se mogu osloniti na svoje visoke intelektualne sposobnosti da nadoknade akademske poteskoce,
koje mogu prikriti i darovitost i poremecaj uc¢enja (Altaras, 2006). Kao rezultat toga, mozda nece
dobiti odgovarajucu podrsku i prilagodavanje neophodnu da se pozabave oba aspekta njihovih

izuzetnosti, Sto bi moglo uticati na njihov ukupan razvoj i akademski uc¢inak.

1.3. Razlike izmedu pametnog i darovitog u¢enika

Sasvim je izvjesno da postoje razlike izmedu nadarenih i pametnih u¢enika. Cesto u vaspitno-
obrazovnoj praksi uocavamo da pametna djeca imaju veci stepen radozanosti u odnosu na svoje
vr$njake (Huzjak, 2006). Takode, uocava se da nadareni ucenici stalno postavljaju pitanja i
ispoljavaju veci stepen radozanalosti u odnosu na pametnu djecu. Veoma cesto se deSava da
daroviti ucenici postavljaju pitanja koja se odnose na slozene koncepte. S druge strane, pametna
djeca postavljaju pitanja na koje nastavnici uvijek imaju spremne odgovore. Daroviti ucenici teze
da dobiju vise informacija o temama koje su im interesantne, $to nije toliko tipi¢no za pametne
ucenike (Altaras, 2006). Pametni u¢enici odredene zadatke rjeSavaju postupno, dok je darovitim
ucenicima potrebno mnogo manje koraka. Daroviti uCenici Cesto odredene zadatke rjeSavaju na

svoj nacin, dok pametni ucenici uglavnom ,,slusaju‘ uputstva nastavnika.

Razlike izmedu darovitih 1 pametnih uc¢enika su markatne u razvoju rjecnika. Pametna djeca
lako usvajaju nove rijece koje koriste u svakodnevnom govoru. Darovita djeca, s druge strane,

imaju mnogo razvijeniji rjecnik i vrlo lako barataju rijecCima.
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2. SPECIFICNOSTI STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA U
DOMENU RADA SA DAROVITIM UCENICIMA

Svjedoci smo da se u vaspitno-obrazovnoj praksi daroviti ucenici ¢esto zanemaruju.
Nastavnici vrlo ¢esto smatraju da daroviti ucenici imaju razvijene sposobnosti u odnosu na svoje
vr$njake, te da im stoga nije potrebna dodatna potpora. Ipak, treba imati na umu ¢injenicu da
darovita djeca nece razvijati svoje sposobnosti do maksimuma ako nijesu podrzana od strane
nastavnika (Ozdemir & Bostan, 2021). Cesto se deSava da ni sami nastavnici ne znaju kako i na
koji na¢in da podrze razvoj darovitosti. Uslijed nedostatka kompetencija, nastavnici ¢esto darovite
ucenike ,,ostavljaju po strani”’. Da bi se pruzila potrebna podrska darovitim ucenika, vazan

preduslov je stru¢no usavrSavanje nastavnika (Horn, 2015).

Istrazivanja pokazuju da nastavnici koji su se stru¢no usavrsavali iz domena rada sa darovitim
ucenicima pokazali znatno vecle vjeStine tokom planiranja rada za ove ucenike (Vreys,
Ndungbogun, Kieboom & Venderickx, 2017; Yuen et al., 2018). S druge strane, postoje
istrazivanja koja nijesu pokazala da postoji korelacija izmedu vjeStina nastavnika i strucnog

usavrSavanja iz domena rada sa darovitim ucenicima (Bartley, 2014; Rowley, 2012).

Neki autori (Reid & Horvathova, 2016) su istrazivali u kojoj mjeri se posvecuje paznja
stru¢nom usavrsavanju nastavnika iz domena rada sa darovitim uc¢enicima. Rezultati istrazivanja
pokazuju da se ne posvecuje dovoljno paznja stru¢nom usavrSavanju nastavnika iz domena rada
sa darovitim ucenicima. Nastavnici, uglavnom, ne poznaju osnovne metode i strategije rada sa

darovitim ucenicima (Maksi¢ 1 Josi¢, 2021).

Nastavnici imaju odredene mitove koje su vezane za darovite ucenike (Ronksley-Pavia &
Neumann, 2020). Ovi mitovi demotiviSu nastavnike da se aktivno angazuju u sticanju znanja i
vjestina za rad sa darovitim ucenicima. Navedene rezultate mozemo povezati sa pretpostavkom da
su mitovi u vezi sa darovitim u¢enicima u velikoj mjeri povezani sa nedostatkom kompetencija za

rad sa ovim ucéenicima.

Nastavnici ¢esto imaju pogreSna uvjerenja o matematicki nadarenim ucenicima (Fraser-

Seeto, 2013; Heyder, Bergold & Steinmayr, 2018). Ova uvjerenja sputavaju nastavnike da kreiraju
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matematicke planove i programe za nadarene ucenike.

Nastavnici koji su angazovani da pruze potporu darovitim ucenicima imaju efikasne vjestine
poducavanja, visok stepen inteligencije, osjetljivost na razlike, te spremnost za rjeSavanje
slozenijih problemskim situacija (Feldhusen, 1997). Po misljenjima nekih autora (VanTasel-
Baska, 2005) dobar profil nastavnika koji poducava darovite ucenike posjeduje vjeStine
podrazumijeva pozitivne interakcije sa ucenicima uz implementaciju razli¢itih didaktickih

strategija.

Istrazivanja pokazuju da nastavnici smatraju da nadareni ucenici imaju manje socijalnih

interakcija nego vrSnjaci koji imaju prosje¢no razvijene sposobnosti (Baudson i Preckel, 2016).

Na osnovu svega prikazanog, smatramo da je veoma znac¢ajno da nastavnici usavrSavaju svoje

kompetencije za rad sa darovitim uc¢enicima.

2.1. Vaznost stru¢nog usavrsavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim ucenicima

Stru¢no usavrSavanje nastavnika u domenu rada sa darovitim ucenicima ima za cilj da
unaprijedi znanje nastavnika o obrazovanju darovitih 1 karakteristikama darovitih u¢enika, njeguje
pozitivhe stavove prema obrazovanju za darovite u Skoli i promovisanje upotrebe specificnih
nastavnih praksi kao S§to je diferencijacija. Stru¢no usavrSavanje nastavnika u obrazovanju za
darovite je preduslov za obezbjedivanje kvalitetnog nastavnog plana i programa i nastave za
darovite ucenike (Milutinovi¢, 2009). Ipak, obuka nastavnika za obrazovanje za darovite je u

velikoj mjeri ignorisana u mnogim zemljama.

Imajuci u vidu da je jedan od aktuelnih ciljeva savremenog obrazovanja stvaranje uslova za
otkrivanje irazvoj darovitih mladih kao potencijalne intelektualne i kreativne elite, obezbjedivanje
konkurentnosti svake zemlje, njenog progresivnog razvoja i prosperiteta, vazno je razvijati
profesionalne kompetencije nastavnika u radu sa darovitom djecom (Reid & Horvathova, 2016)

Nastavnik koji radi sa darovitom djecom treba da posjeduje visok nivo intelekta.

Holisticki program stru¢nog usavrSavanja koji ima za cilj poboljSanje znanja i stavova
nastavnika prema obrazovanju za darovite, kao i strategije poducavanja za darovite je veoma

potreban. Prema naSem saznanju, Edinger (2017) je sproveo jedinu studiju koja je razvila i
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implementirala holisticki onlajn program za unapredenje znanja, stava, nastavne prakse, saradnje
I efikasnosti ciljeva u obrazovanju za darovite. lako su nalazi ilustrovali pozitivhu promjenu u
svakoj komponenti za nastavnike Sest mjeseci nakon ucesca u programu, validnost i pouzdanost
mjernog instrumenta nijesu provjereni. Takode, pitanja u vezi sa stru¢nim usavr§avanjem, stavom
1 ponasanjem nastavnika nijesu bila sistematski obradena. Na primjer, promjena stava prema
obrazovanju darovitih u¢enika provjeravana je samo pitanjem: U kojoj mjeri je program stru¢nog
usavrSavanja nastavnika stvorio pozitivhu promjenu u nastavnom stavu? Dakle, nedostajao je
holisti¢ki program stru¢nog usavrSavanja za nastavnike darovitih u€enika, pracen validiranim

alatima za evaluaciju.

Sistematski i planski rad na usavrSavanju nastavnika u radu sa darovitom djecom nece biti
efikasan bez aktivne aktivnosti nastavnika na samoobrazovanju 1 samousavrSavanju.
Samousavr$avanje li¢nosti nastavnika je svjestan proces podizanja nivoa profesionalne
kompetencije i razvijanja znacajnih kvaliteta u skladu sa drustvenim zahtjevima drustva 1 licnim
programom, usmjeren ka usavrSavanju profesionalnih znanja i vjestina (Nikoli¢-Gaji¢ 1 Peri¢,
2012). Neophodno je podvuci da je takva aktivnost produktivna kada je dobrovoljna (Nikoli¢-
Gaji¢ 1 Peri¢, 2012). Aktivnost na samoobrazovanju nastavnika bice efikasna kada nastavnik
posjeduje razvijenu sposobnost refleksije i kada se u procesu samoobrazovanja nastavnika koriste

informaciono-komunikacione metode i informaciono-komunikacione tehnologije.

Pedagoski uslovi koji doprinose uspjesnom razvoju profesionalnih kompetencija nastavnika

u radu sa darovitom djecom su sljedeci:

e koriscenje  razli¢itih  inovativnih  nastavnih  tehnologija  (informacionih,
telekomunikacionih, komunikacionih, igrica) koje omogucavaju formiranje cjelokupne
strukture profesionalne djelatnosti buducih nastavnika u radu sa darovitom djecom;

e koriscenje seminara, konferencija, okruglih stolova za sticanje znanja o posebnostima
razvoja, nastave i vaspitanja darovite djece, o specifi¢nostima profesionalne djelatnosti
nastavnika u radu sa ovom kategorijom djece;

e optimalna kombinacija kolektivnih, grupnih i individualnih oblika rada sa nastavnicima,
omogucavajuci individualizaciju ove aktivnosti, razliit pristup postojecim problemima,

rjeSavanje protivre¢nosti koje nastaju kod nastavnika, rada sa darovitom djecom;
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e kontinuitet teorijske 1 prakticne obuke nastavnika, pod pretpostavkom sistematskog i
planskog povecanja nivoa obrazovanja i samoobrazovanja;
e koriscenje potencijala inovativnih obrazovnih ustanova za razvoj profesionalne

kompetencije nastavnika itd. (\Vodopija, 2009).

2.2. Faze stru¢nog usavrSavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim ucenicima

Kada govorimo o stru¢nom usavrSavanju nastavnika u domenu rada sa darovitim u¢enicima,

izdvajamo sljedece faze:

e utvrditi za koje teme iz domena darovitosti nastavnici pokazuju najvece interesovanje;

e detaljno planirati usavrSavanje kompetencija nastavnika u domenu rada sa darovitim
ucenicima;

e realizovati stru¢no usavrSavanje nastavnika u domenu rada sa darovitim u¢enicima;

e vrednovati, odnosno provjeriti uticaj strunog usavrSavanja na kvalitet rada sa darovitim

ucenicima (Jorgi¢, 2010).

Prva faza stru¢nog usavrSavanja podrazumijeva utvrdivanje sadrzaja i tema za koje su
nastavnici posebno zainteresovani, a ti¢u se rada sa darovitim ucenicima. Podaci od nastavnika
najcesce se prikupljaju putem anketiranja. U anketama nastavnici imaju moguénost da navedu za
koje teme su zainteresovani. U drugoj etapi detaljno se planira nain stru¢nog usavrSavanja
nastavnika. Treca faza stru¢nog usavrSavanja jeste sprovodenje stru¢nog usavrsavanja. U ovoj
fazi neophodno je utvrditi Sta nastavnici konkretno ocekuju od odredenog programa stru¢nog
usavrSavanja. U Cetvrtoj fazi vr$i se vrednovanje, odnosno u kojoj mjeri je program stru¢nog

usavrSavanja unaprijedio kvalitet rada sa darovitim u¢enicima.

2.3. Planiranje stru¢nog usavrS$avanja nastavnika u domenu rada sa darovitim
ucenicima
Kada je planira stru¢no usavrSavanje nastavnika u domenu rada sa darovitim ucenicima,

potrebno je odrediti odabir teme, raspored strunog usavrSavanja, vrijeme sprovodenja i
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evaluaciju. Stru¢no usavr$avanje treba da bude unaprijed planirano kako bi zadovoljilo kako

obrazovne, tako i li¢ne potrebe nastavnika. S tim u vezi, vazno je planirati:

e obrazovne sadrzaje kako bi se nastavnici efikasno upoznali sa karakteristikama rada sa
darovitim u€enicima;

e saradnju i timski rad nastavnika tokom stru¢nog usavrSavanja u domenu rada sa darovitim
ucenicima;

e pruziti autonomiju nastavniciima prilikom izbora programa stru¢nog usavrSavanja

(Donaldson, 2013).

Iz vise razloga je znacajno detaljno planirati edukacije nastavnika. Neke od vaznih razloga za

planiranje stru¢nog usavrsavanja predstavicemo shematski u daljem radu.

Shema 1 — Kljuéni razlozi za detaljni plan usavrSavanja kompetencija nastavnika — Izvor:
Donaldson, 2013

Svaka vaspitno-obrazovna ustanova treba da ima jednu formu obrasca koja ¢e posluziti kao
plan za stru¢no usavrSavanje nastavnika. U daljem radu predstavljamo jedan takav obrazac koji bi

mogao posluziti kao plan.
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[Usavrsavanje strucnih kompetencija

mastavnika u Skoli

[UsavrSavanje kompetencija nastavnika
van Skole

Tabela 1 — Model plana za stru¢no usavrSavanje nastavnika u domenu rada sa darovitim
ucenicima Izvor: http://www.muzika.edu.rs/download/dokumenta/prirucnici/Prirucnik-za-

planiranje-strucnog-usavrsavanja.pdf

U tabeli 1 prikazan je model plana za strucno usavrSavanje nastavnika u domenu rada sa
darovitim u¢enicima. Kao $to vidimo, nastavnici se mogu usavrSavati unutar skole (interno) i van
Skole (eksterno) po nasem miSljenju, ogledni i ugledni ¢asovi su najc¢es¢i oblik internog stru¢nog
usavrSavanja nastavnika (Jorgi¢, 2010). Vrlo ceste su razmjene iskustava posebno izmedu

nastavnika sa duzim i kra¢im radnim stazom.



Realizovani ¢asovi

Evidencija o

napredovanja ucenika

Pisanje eseja,
knjiga...

Usavrsavanje kompetencija u $koli

Realizacija
\vaspitno-

obrazovnih

radionica

Tabela 2 — Obrazac za plan internog usavrSavanja kompetencija nastavnika na godi$njem nivou
Izvor: http://www.muzika.edu.rs/download/dokumenta/prirucnici/Prirucnik-za-planiranje-

strucnog-usavrsavanja.pd).

Pored uglednih i1 oglednih nastavnih ¢asova, nastavnici u Skoli sticu kompetencije i1 kroz
pracenje rada uc¢enika. Nastavnik koji pratirad i postignuc¢a svojih u€¢enika, obogacuje svoja znanja

novim informacijama. Cesto u praksi cujemo da nastavnik koji ima viSe radnog staza, istovremeno
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ima 1 viSe iskustva u radu sa djecom. Nastavnik tokom rada sa djecom moze mnogo da nauci.

Seminari

Debate i panel diskusije

Usavrsavanje kompetencija van $kole

Konferencije

Tabela 3 — Obrazac za plan eksternog usavrSavanja kompetencija nastavnika na godi$njem nivou

Izvor:http://www.muzika.edu.rs/download/dokumenta/prirucnici/Prirucnik-za-planiranje-
strucnog-usavrsavanja.pdf

Prema dostupnim podacima, u Crnoj Gori su seminari jedan od najrasprostranjenijih oblika
spoljnog stru¢nog usavrSavanja za nastavno osoblje. Ovi programi su kreirani s ciljem da
nastavnicima i profesorima pruze priliku da steknu nova znanja, unaprijede svoje vjestine 1 prate

najnovije trendove u obrazovanju.

Kako bi obnovili svoje licence, prosvjetni radnici u Crnoj Gori su obavezni da pohadaju

najmanje tri seminara, od kojih svaki traje osam ¢asova. Seminari pokrivaju Sirok spektar tema,
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ukljucujuéi pedagoske metode, inkluzivno obrazovanje i primjenu tehnologije u nastavi, ¢ime se

nastoji unaprijediti kvalitet obrazovanja u zemlji.

Pored toga, nastavnicima je Cesto omoguceno da biraju seminare u skladu sa svojim
interesovanjima i specifi¢cnim potrebama, $to im pomaze da prilagode svoje stru¢no usavrSavanje
predmetima koje predaju ili posebnim potrebama ucenika s kojima rade. Ovakav sistem osigurava
kontinuirani profesionalni razvoj prosvjetnog kadra, §to je kljutno za podizanje kvaliteta

obrazovanja 1 prilagodavanje novim obrazovnim standardima 1 praksama.

Seminari Cesto ukljucuju i prakticne elemente, $to omogucava nastavnicima da odmah
primijene steceno znanje u ucionici, dodatno ith motiviSuci za dalji razvoj. Redovnim ucesé¢em u
ovim programima, nastavno osoblje ne samo da obnavlja svoje licence, ve¢ i1 aktivno doprinosi

poboljsanju obrazovnog sistema u Crnoj Gori.

2.4. Organizacija stru¢nog usavr$avanja nastavnika u domenu rada sa darovitim

ucéenicima

Nakon detaljnog planiranja procesa stru¢nog usavrSavanja pristupa se njegovoj organizaciji.
U Zavodu za skolstvo veoma Cesto se organizuju seminari za nastavnike. Seminari se, takode
rganizuju u vaspitno-obrazovnim ustanovama i online preko Microsoft teams platforme (Radisic,
2012).

Ve¢ smo naglasili da su seminari najces¢a forma usavrSavanja kompetenecija nastavnika.
Imajuc¢i na umu navedeno, objasnicemo kako se seminari organizuju. Realizatori seminara treba
da na vrijeme informiSu Centar za stru¢no obrazovanje o klju¢nim detaljima vezanim za
organizaciju, odnosno o vremenu i1 mjestu organizacije (Radisi¢, 2012). Seminar najcesce traju 8 i
24 c¢asa. Tokom seminara polaznici ucestvuju u radionicama na kojima sti¢u nova saznanja kroz

plodonosne razmjene iskustava sa kolegama.

Seminare najceS¢e sprovode dva nastavnika, odnosno trenera. Treneri neposredno prije
pocetka seminara informiSu polaznike o didakti¢kim, pedagoskih i metodi¢kim karakteristikama

seminara. Na ovaj nacin polaznici dobijaju informacije o vrijednostima seminara. Veoma je
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znacajno da polaznici seminara dobiju precizne informacije o tome kako se seminar vrednuje.
Treneri seminara Cesto zadaju domaée zadatke polaznicima. Obaveza je da nastavnik, odnosno
polaznik seminara posSalje trenerima izvjeStaj o realizovanim aktivnostima. Uvjerenja o

pohadanom seminaru obi¢no se dostavljaju u roku od 70 dana

Ve¢ smo napomenili da su ogledni i ugledni ¢asovi naj¢es¢i oblici internog stru¢nog
usavrSavanja. Osnovna svrha realizacije oglednih i uglednih Casova je da se kolegama i
koleginicama prezentuju zanimljivi nacini rada sa ucenicima. Nastavnici mogu posmatrati kako
njihov kolega izvodi nastavu sa darovitim ucenikom. Na ovaj nacin stiCu se saznanja i iskustva

koja se kasnije mogu implementirati u metodickoj praksi.

2.5. Evaluacija stru¢nog usavr$avanja stru¢nog usavrsavanja nastavnika u domenu

rada sa darovitim uc¢enicima

Posljednja etapa stru¢nog usavrSavanja jeste evaluacija, odnosno vrednovanje istog. Veoma
je vazno da nastavnici na optimalan nacin izvrSe evaluaciju programa stru¢nog usavrSavanja.
Vrednovanje omogucava nastavnicima da utvrde u kojoj mjeri je pohadani program stru¢nog
usavrSavanja unaprijedio didakticki rad sa darovitim ucenicima. Vrednovanje strucnog
usavrSavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim ucenicima, izmedu ostalog, moze sadrzati

naredne ciljeve:

e u kojoj mjeri se steCena iskustva i znanja mogu implemenirati u radu sa darovitim
ucenicima;

e da se ustanovi da li su stecena iskustva unaprijedila kvalitet rada sa darovitim uc¢enicima,;

e da se detektuju dobre i slabe strane pohadanog programa;

e da se predloze oblasti koje bi u buduénosti trebalo obraditi itd. (Jorgi¢, 2010).

U literaturi je najpoznatiji Kirkpatrikov model a vrednovanje kvaliteta pohadanog programa

strucnog usavrSavanja (Ivanek, 2016).
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Da li je program uticao na stav nastavnika prema
darovitim ucenicima?

Da li su nastavnici stekli odgovarajuce vjestine za
rad sa darovitim ucenicima?

Kako nastavnici reaguju nakon programa za
usavrsavanje kompetencija za rad darovitim
ucenicima?

Sema - Modifikacija Kirkpatrikovog modela za vrednovanje kvaliteta pohadanog programa

stru¢nog usavrSavanja (Ivanek, 2016)

Prvi stepen odnosi se na reagovanje nastavnika nakon pohadanja programa. Utvrduju se
stavovi nastavnika prema znacaju pohadanja programa. Drugi stepen podrazumijeva utvrdivanje
vjestina koje su nastavnici stekli. Tre¢i stepen se odnosi na stavove nastavnika prema radu sa
darovitim ucenicima. Cetvrti stepen ti¢e se samog unapredenja kvaliteta nastave u radu sa

darovitim uéenicima. MiSljenja smo da je navedeni model izuzetno efikasan za vrednovanje

stru¢nog usavrsavanja nastavnika.

26



3. ORGANIZACIONI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
NASTAVNIKA U DOMENU RADA SA DAROVITIM UCENICIMA

Nastavnici koji izvode nastavni proces sa darovitim ucenicima mogu se usavrS$avati na
razli¢ite nacine. Postoje mnogobrojne moguénosti za samostalno stru¢no usavrsavanje nastavnika.
Recimo, nastavnici mogu samostalno izabrati stru¢nu i nau¢nu literaturu, te na taj nacin usavrsavati
svoje vjeStine za rad sa nadarenim ucenicima. Veliki broj zanimljivih sadrzaja dostupan je na

sajtovima.

U praksi se najeceSc¢e susrijeCemo sa sljede¢im oblicima stru¢nog usavrSavanja nastavnika u

domenu rada sa darovitim ué¢enicima:

e konferencije;

e savjetovanje;

e seminari;

e okrugli stolovi;

e diskusije i

e kongresi (Jorgi¢, 2010).

Pored prethodno navedenih oblika stru¢nog usavrSavanja, master i1 doktorske studije

omogucavaju nastavnicima da sti¢u efikasna teorijska znanja o radu sa darovitim ucenicima.

3.1. Konferencije i savjetovanje kao forme usavrSavanja kompetencija nastavnika za

rad sa darovitim uéenicima

Organizatori konferencija su stru¢njaci iz oblasti didaktike, metodike 1 pedagogije. Oni na
konferencijama prezentuju rezultate svojih istrazivackih radova. Na ovaj nacin nastavnici mogu
ste¢iznanja o karakteristikama rada sa darovitim u¢enicima. Takode, na konferencijama nastavnici
imaju mogucénost da diskutuju o specificnostima rada sa darovitim u€enicima sa nastavnicima iz

drugih skola.
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Savjetovanje kao forma usavrSavanja kompetencija nastavnika ima naredne benefite:
e sticanje znanja i vjeStina koje su potrebne za efikasno planiranje i realizaciju vaspitno-
obrazovnog procesa za darovite ucenike;
e podizanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada za darovite ucenike na veéi nivo;
e ispoljavanje vece inicijative nastavnika u radu sa darovitim ucenicima;

e implementacija novih strategija u radu sa darovitim ucenicima itd. (Karanac, Papi¢ i

Beodranski, 2009).

Savjetovanje omogucava profesionalcima da se usmjere na konkretne izazove ili probleme s
kojima se susre¢u u svom poslu. Kroz ovu vrstu usavrSavanja, ucesnici imaju priliku analizirati
svoje metode rada, razvijati nove pristupe te unaprijediti svoje vjeStine uz pomo¢ povratnih
informacija 1 savjeta struc¢njaka (Jorgi¢, 2010). Ovaj personalizovani na¢in usavrSavanja moze biti
posebno koristan kada je potrebno rijesiti specificne probleme ili prilagoditi se odredenim radnim
situacijama. Osim toga, savjetovanje obi¢no ukljucuje kontinuirani proces prac¢enja i ocjenjivanja
napretka, $to omogucava profesionalcima da postepeno usvajaju nova znanja i primjenjuju ih u
praksi. Na ovaj nacCin, savjetovanje ne samo da pomaze u rjeSavanju trenutnih problema, nego 1i

dugoroc¢no doprinosi razvoju profesionalnih sposobnosti.

3.2. Seminari kao oblik stru¢nog usavrSavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim

ucéenicima

Pohadanje seminara je obaveza svakog nastavnika. Putem seminara nastavnici imaju
mnoStvo moguénosti da stiCu znanja i vjesStine koje su potrebne za rad sa darovitim ucenicima
(Cudina-Obradovi¢, 1990). Seminari su dobra prilika da se nastavnici na bolji nagin upoznaju sa
pojedinim temama koje se ti€u fenomena darovitosti. Seminar obi¢no traje 8 ili 24 casa, u

zavisnosti od oblasti, odnosno dubine sadrZaja.

Prema na$im saznanjima, seminari se organizuju u Zavodu za Skolstvo, u vaspitno-
obrazovnim ustanovama 1 online putem Microsoft Teams platforme. Tokom seminara ucesnici

ucestvuju u radionicama, te na taj nacin razmjenjuju profesionalna iskustva.
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U najnovijem katalogu programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika nalaze se seminari za rad
sa darovitim u¢enicima. U nastavku navodimo nazive seminara i kataloske brojeve koji se nalaze

u najnovijem katalogu.

e ,,89. Instrumenti za identifikaciju i pracenje darovitih u¢enika—kako nastavnicima olaksati
rad sa ovom kategorijom ucenika

e 90. Model podrske ucenicima prilikom apliciranja za studije u inostranstvu

e 91. Planiranje 1 realizacija predmetnih ishoda kroz primjere zastite Zivotne sredine 1
smanjenja uticaja na klimatske promjene

e 92, Rad sa darovitim u¢enicima kroz implementaciju hibridnog ucenja

e 93. Rad sa darovitim ucenicima u nastavi maternjeg jezika i1 knjizevnosti

e 94, Razvoj kreativnosti kod nadarenih 1 talentovanih u¢enika

e 95. Sve Sto treba da znate o savremenom izvodenju nastave Saha u skoli” (https://cg.e-
seminari.net/wp-content/uploads/2022/12/KATALOG-PROGRAMA-STRUCNOG-
USAVRSAVANJA-NASTAVNIKA-2022-2024..pdf)

Nastavnici mogu nauciti kako da prepoznaju darovite ucenike koriste¢i razne dijagnosticke
alate 1 metode. Seminari mogu ukljucivati obuku za primjenu testova inteligencije, kreativnosti,
postignuca, kao 1 upitnika i promatranja ponasanja. Takode, obuke se fokusiraju na pracenje
napretka darovitih u¢enika putem kontinuirane evaluacije i prilagodbe nastavnih planova njihovim

specificnim potrebama.

Ucesnici seminara mogu ste¢i znanje o pruzanju savjetodavne podrske darovitim ucenicima
koji zele nastaviti Skolovanje u inostranstvu. Pohadanjem ovih seminara, nastavnici postaju bolje
pripremljeni za rad s darovitim ucenicima, prilagodavaju¢i nastavne metode 1 sadrzaje kako bi

uspjesno odgovorili na njihove specificne potrebe i potencijale.
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3.3. Okrugli stolovi i diskusije kao oblici stru¢nog usavrSavanja nastavnika u domenu

rada sa darovitim uéenicima

Okrugli stolovi su prili¢no interesantan nacin struénog usavrsavanja nastavnika u domenu
rada sa darovitim u¢enicima. Na okruglim stolovima ucesnici razgovaraju o strategijama rada koje
implementiraju u radu sa darovitim uc¢enicima. Okrugli stolovi omogucéavaju nastavnicima da sa
predavacima intenzivno komuniciraju o temama koje su znacajne za rad sa darovitim ucenicima.
Iskustva 1 znanja steCena na okruglim stolovima mogu se primjenjivati u radu sa darovitim

ucenicima (Karanac, Papi¢ 1 Beodranski, 2009).

Putem diskusija nastavnici mogu unapredivati metodiC¢ku praksu u radu sa darovitim
ucenicima. Nastavnici jedni sa drugima saraduju, razmjenjuju svoja profesionalna iskustva, te na

taj nacin uce jedni od drugih.
3.4. Kongresi kao oblik stru¢nog usavrsavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim
ucenicima
Kongresi su odli¢na prilika da nastavnici unapreduju znanja i vjestine potrebne za rad sa rad
sa darovitim uc¢enicima. Zahvaljuju¢i kongresima, nastavnici predstavljaju svoje stategije i metode

koje upotrebljavaju u radu sa darovitim u¢enicima. Prednost kongresa su mnogobrojne. Neke od

njih su sljedece:
e razmjena profesionalnih iskustava vezanih za organizaciju rada sa darovitim u¢enicima;
e upoznavanje sa tendencijama implementacije strategija rada koje su inovativne;

e vece samopouzdanje nastavnika u radu sa darovitim ucenicima itd. (Jorgi¢, 2010).

Kao $to vidimo, nastavnici imaju dosta mogucnosti da unapreduju kvalitet organizacije rada

sa darovitim u¢enicima, zahvaljuju¢i struénom usavrSavanju.
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4. ISTRAZIVACKI DIO

4.1. Problem i predmet istrazivanja

Da bi se darovitim uc¢enicima pruzilo obrazovanje kakvo zasluzuju, potrebno je da nastavnici
usavrsavaju svoje vjestine. Od nastavnika se ocekuje da se cjeloziotno stru¢no usavrsava kako

putem seminara, kurseva, konferencija, tako 1 kroz organizaciju oglednih i1 uglednih Casova

(Gottfredson, 1997).

Evidentno je da nastavnik, prije svega, mora biti motivisan za stru¢no usavrsavanje u domenu
rada sa darovitim ucenicima. Dakle, odredeni motivi su pokretacke snage koje usmjeravaju

djelatnosti nastavnika za stru¢no usavraSavanje (Little, 2012).

Mnoge varijable utiCu na stav nastavnika prema stru¢nom usavrSavanju. Neke od njih su:
godine radnog staza, stru¢na sprema itd. (Sternberg & Davidson, 2005). Neosporna je ¢injenica

da nastavnici imaju veoma vaznu ulogu u vaspitanja i obrazovanja darovitih uc¢enika.

Problem naseg istrazivanja je sagledavanje i procjenjivanje stru¢nog usavrsavanja nastavnika

osnovne Skole u domenu rada sa darovitim ucenicima.

Predmet naSeg istrazivanja je stru¢no usavr$avanje nastavnika osnovne $kole u domenu rada

sa darovitim ucenicima.

4.2. Cilj i zadaci istrazivanja

Cilj naSeg istrazivanja glasi:
e Utvrditi iskustvene stavove nastavnika prema programima stru¢nog usavrSavanja u
domenu rada sa darovitim ucenicima.
Na osnovu definisanog cilja istraZivanja postavljeni su sljedec¢i zadaci:
e Utvrditi da li su nastavnici motivisani za proces stru¢nog usavrSavanja u domenu rada sa
darovitim u€enicima.

e Utvrditi koje su dominatne organizacione forme stru¢nog usavrSavanja nastavnika u
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domenu rada sa darovitim uc¢enicima.

Utvrditi stavove nastavnika prema kvalitetu ponudenih i odrzanih seminara u domenu rada
sa darovitim ucenicima.

Utvrditi da 1i su nastavnici imali mogucnost izbora programa stru¢nog usavr$avanja iz
domena rada sa darovitim ucenicima.

Utvrditi da li nastavnici vrednuju proces stru¢nog usavrSavanja u domenu rada sa darovitim

ucéenicima

4.3. Istrazivacke hipoteze

U skladu sa ciljem istrazivanja, glavnu hipotezu mozemo definisati na sljedeci nacin:

Pretpostavlja se da nastavnici imaju afiramtivne stavove prema stru¢nom usavrSavanju u

domenu rada sa darovitim ucenicima.

Iz glavne hipoteze, proistiCu sporedne hipoteze, koje glase:

Pretpostavlja se da su nastavnici motivisani za proces stru¢nog usavrSavanja u domenu
rada sa darovitim ucenicima.

Pretpostavlja se da su seminari i kursevi dominatne organizacione forme usavr$avanja
kompetencija nastavnika u domenu rada sa darovitim uc¢enicima.

Pretpostavlja se da nastavnici imaju afirmativne stavove prema kvalitetu ponudenih i
odrzanih seminara u domenu rada sa darovitim ucenicima.

Pretpostavlja se da su nastavnici imali mogucnost izbora programa stru¢nog usavr$avanja
iz domena rada sa darovitim ucenicima.

Pretpostavlja se da nastavnici vrednuju proces struénog usavr$avanja u domenu rada sa

darovitim u¢enicima.
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4.4. Metode, tehnike i instrumenti istrazivanja

Za dobijanje podataka, primijenili smo fokus grupni intervju za nastavnike, dok ¢emo za
strune saradnike i upravu Skola koristili anketni upitnik. Pitanja u anketnom upitniku su
zatvorenog, i otvorenog tipa. Upitnik sadrzi 11 pitanja, od ¢ega su prva tri vezana za demografske
karakteristike uzorka. Upitnik smo samostalno kreirali za potrebe ovog istrazivanja. Fokus grupni
intervju sadrzi pet fokus polja. Prije sprovodenja istraZivanja, naSe ispitanike smo detaljno
upoznali sa ciljem 1 zadacima, kao i neophodnos¢u davanja iskrenih odgovora. Rezultate dobijene
anketnim upitnikom predstavili smo u obliku histograma, a analizirali u skladu sa ciljem i
zadacima istrazivanja. Kada su u pitanju rezultati dobijeni grupnim intervjuom, izdvojili smo

odgovore ispitanika, grupisane po srednosti u odredeni broj kategorija.

4.5. Uzorak ispitanika

Istrazivanje smo realizovali na uzorku do 130 nastavnika, 30 stru¢nih saradnika i 30 direktora

i pomo¢nika direktora. Struktura uzorka je prikazana u tabelama 4 i 5.

Tabela 4. Uzorak ispitanika nastavnici

Opstina Naziv Skole Broj nastavnika
Podgorica 0S ,,Oktoih* 24

Podgorica 0S ,,Savo Pejanovié* 20

Podgorica 0S ,,Pavle Rovinski* 19

Podgorica 0S ,,Novka Ubovi¢ 17

Niksi¢ OS ,,Ratko Zari¢* 18

Niksi¢ 0S ,,Luka Simonovi¢* 12

Niksi¢ 0S ,,0lga Golovi¢® 20

Ukupno 7 130
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Tabela 5. Uzorak ispitanika stru¢ni saradnici, direktori i pomo¢nici direktora

Opstina Naziv skole Broj struénih saradnika Broj direktora i pomo¢nika
direktora

Podgorica 0S ,,Oktoih* 2 2
Podgorica 0S ,,Savo Pejanovi¢* | 2 2
Podgorica 0S,,21. maj* 2 2
Podgorica OS ,,Maksim Gorki‘ 2 2
Podgorica OS ,,Pavle Rovinski“ | 2 2
Podgorica OS ,.Novka Ubovi¢* | 2 2

Niksi¢ OS ,,Ratko Zarié* 2 2

Niksi¢ OS ,,Braéa Ribar* 2 2

Niksié OS ,, Milija Nik&evié“ | 2 2

Niksi¢ OS ,,.Luka Simonovié¢* | 2 2

Niksié 0S ,,0lga Golovi¢“ 2 2

Tivat OS ,,Drago Milovi¢“ | 2 2

Kotor 0S ,,Njegos“ 2 2
Pljevlja 0S ,,Salko Aljkovi¢“ | 2 2

Bijelo Polje OS ,,Dusan Kora¢* 2 2
Ukupno 15 30 30
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5. INTERPRETACIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

U ovom dijelu rada prikazani su rezultati istrazivanja dobijeni intervjuisanjem nastavnika,

anketiranjem stru¢nih saradnika, pomo¢nika direktora i direktora osnovnih skola.

5.1. Demografske karakteristike uzorka

Histogram 1 — Polna struktura nastavnika

Zensko Musko

U istrazivanje je uklju¢eno 60% nastavnika zenskog pola 1 40% nastavnika muskog pola. Pol
kao nezavisna varijabla moZe uticati na stav prema stru¢nom usavrSavanju u domenu rada sa

darovitim uéenicima.
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Histogram 2 — Stru¢na sprema nastavnika
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Histogram 3 — Godine radnog staza nastavnika

Od0do5 Od6dol10 Odlldol16 Od17do25 Od26do 30 Preko 30

Vecina nastavnika ima visoku stru¢nu spremu. Kada su u pitanju godine radnog staza, moze

se konstatovati da vec¢ina nastavnika ima dovoljno iskustva u radu sa djecom.
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Histogram 4 — Polna struktura stru¢nih saradnika

Zensko Musko

Histogram 5 — Stru¢na sprema stru¢nih saradnika
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U naSe istrazivanje je ukljuc¢eno 66,67% strucnih saradnika Zenskog pola, a 33,33% stru¢nih

saradnika muskog pola. Vecina stru¢nih saradnika ima visoku stru¢nu spremu.
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Histogram 6 — Godine radnog staza stru¢nih saradnika

Od0do5 Od6do10 Odl1ldo16 ©Od17do25 Od26do30 Preko 30

Histogram 7 — Polna struktura direktora i pomo¢nika direktora

Zensko Musko

Najveci procenat strucnih saradnika ima od 17 do 25 godina radnog staza. U histogramu 7

vidimo da 56,67% direktora i pomo¢nika direktora ¢ine Zene, a 43,33% muskarci.



Histogram 8 — Stru¢na sprema direktora i pomo¢nika direktora

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Visoka stru¢na  ZavrSene master
sprema studije

Histogram 9 — Godine radnog staza direktora i pomoc¢nika direktora

Od8do15 Odl1l6do24 Od25do30 Preko 30

Vecina direktora i pomo¢nika direktora ima visoku stru¢nu spremu. Najveci procenat direktora
i pomo¢nika direktora ima od 16 do 24 godine radnog staza. Jasno je da godine radnog staza mogu

generalno uticati na stavove direktora i pomo¢nika direktora prema obrazovanju.
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5.2. Motivacija nastavnika za stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim u¢enicima

Svaki nastavnik treba da usavrSava svoje vjeStine kako bi na $to bolji nacin realizovao
vaspitno-obrazovni proces. Nastavnici, prije svega moraju biti motivisani da se stru¢no
usavrSavaju u domenu rada sa darovitim ucenicima.

Nasa prva sporedna hipoteza glasi: Pretpostavlja se da su nastavnici motivisani za proces
strucnog usavrsavanja u domenu rada sa darovitim ucenicima. Ovu hipotezu smo provjerili
pomocu grupnog intervjua sa nastavnicima, prvog i drugog pitanja u anketnim upitnicima za
strucne saradnike, direktore 1 pomo¢nike direktora.

O tome da li su motivisani za stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima,

izdavajamo sljedece kategorije odgovora nasih ispitanika:

e Nastavnici su motivisani da sti¢u kompetencije u domenu rada sa darovitim ucenicima
(24,61%).

e Nastavnici su motivisani za stru¢no usavrsavanje, ali se u skolama ne prica puno o radu
sa darovitim ucenicima (19,23%).

e Nastavnici imaju Zelju da pomognu darovitim u¢enicima (15,38%).

e Nastavnici su motivisani, ali nemaju dovoljno vremena za sticanje viSe vjestina za rad
sa darovitim u¢enicima (14,62%).

e Nastavnici su uglavnom motivisani za stru¢no usavrsavanje u domenu rada sa darovitim
ucenicima (13,85%).

e Nastavnici uglavnom nijesu motivisani za stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa

darovitim u€enicima (12,30%).

Na osnovu dobijenih rezultata, procjenjujemo da su nastavnici motivisani za strucno
usavrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima. Nastavnici smatraju da je stru¢no
usavr$avanje znacajno zbog sticanja kompetencija. Posebno je interesantno $to su nastavnici

motivisani za stru¢no usavrsavanje, iako se u Skolama se govori o potrebama darovitim ucenika.

40



Ovakav podatak nas upucuje na konstataciju da nastavnici teze da unaprijede polozaj darovitih
ucenika u Skolama. Pojedini ispitanici zele da pruze podrsku darovitim u¢enicima, pa smatraju da

je zbog toga znacajno stru¢no usavrsavanje.

Generalno, rezultati pokazuju da su nastavnici svjesni da od kvaliteta njihovog rada u velikoj

mjeri zavisi i razvijanje potencijala darovitih ucenika.

O tome Kkoji motivi pokrec¢u nastavnike na stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim

ucenicima, izdvajamo sljedece kategorije odgovora nasih ispitanika:

e Unapredenje kvaliteta rada sa darovitim u¢enicima (26,92%).

e Efikasnije ucenje darovitih ucenika (15,38%).

e Zelja da se u najveéoj moguénoj mijeri odgovori na individualne potrebe darovitih
ucenika (13,85%).

e Razmjena profesionalnih iskustava sa kolegama (8,46%).

e UsavrSavanje vlastitih znanja (7,69%).

e Primjena raznovrsnih strategija u radu sa darovitim uéenicima (6,92%).

e Zelja da se sazna vise o moguénostima i osobinama darovitih uéenika (6,92%).

e Sticanje vjeStina za planiranje individualizovanih aktivnosti za darovite ucenike
(6,92%).

e Bolji polozaj darovitih u¢enika u cjelokupnom sistemu vaspitanja i obrazovanja (6,92%).

Na osnovu prezentovanih rezultata, konstatujemo da nastavnici Zele da unaprijede proces
ucenja darovitih uc¢enika. Interesantno je da nastavnici kao motiv navode zelju da se odgovori na
individualne potrebe darovitih u¢enika. Ovaj podatak nas navodi na konstataciju da nastavnici teZe
da primjenjuju individualizovane postupke u radu sa darovitim u¢enicima. Neki nastavnici Zele da

usavrSavaju vlastita znanja i da saznaju nesto viSe o osobinama darovitih uc¢enika.

Dakle, ukoliko se nastavnici edukuju da pruze podrsku darovitim u¢enicima, sasvim je sigurno

da ¢e ovi ucenici imati znatno bolji polozaj u cjelokupnom sistemu vaspitanja i obrazovanja.

Pomocu anketnog upitnika provjerili smo misljenje stru¢nih saradnika, direktora i pomo¢nika
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direktora o motivaciji nastavnika za stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim u¢enicima.

Histogram 10 — Misljenje stru¢nih saradnika o motivaciji nastavnika za stru¢no usavr$avanje u

domenu rada sa darovitim uc¢enicima
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U histogramu 10 je prikazano da 40% stru¢nih saradnika smatra da su nastavnici u potpunosti
motivisani za struéno usavrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima. Ukupno 26,67%
struénih saradnika, takode, smatra da su nastavnici motivisani za stru¢no usavr$avanje u domenu

rada sa darovitim ucéenicima.

Na osnovu dobijenih rezultata, procjenjujemo da vecéina stru¢nih saradnika pozitivno

procjenjuje motivaciju nastavnika za stru¢no usavrsavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima.
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Histogram 11 — Misljenje direktora i pomo¢nika direktora o motivaciji nastavnika za stru¢no

usavrsavanje u domenu rada sa darovitim u¢enicima
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U histogramu 11 prikazano je da 33,33% direktora i pomoc¢nika direktora smatra da su
nastavnici u potpunosti motivisani za stru¢no usavrsavanje u domenu rada sa darovitim u¢enicima.
Najveci procenat (56,67%) direktora 1 pomo¢nika direktora navodi da su nastavnici motivisani za

strucno usavrsavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima.

Na osnovu dobijenih rezultata, smatramo da ve¢ina direktora i pomo¢nika direktora pozitivno
procjenjuje motivaciju nastavnika za stru¢no usavrsavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima.
Sasvim je izvjesno da direktori i pomoc¢nici direktora mogu uticati na struno usavrSavanje
nastavnika. Direktori ¢esto svoje zaposlene obavjesavaju o programima obuke, te navode znacaj

pohadanja odredenog programa. Na ovaj nacin nastavnici se motiviSu za strucno usavrsavanje.
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Histogram 12 — Najces¢i motivi za struéno usavr$avanje nastavnika u domenu rada sa darovitim

ucenicima po miSljenju stru¢nih saradnika
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Pitanje je bilo anonimnog tipa, a stru¢ni saradnici su imali priliku da navedu naj¢es¢e motive
nastavnika za stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima. Poslije sumiranja
dobijenih odgovora, dolazimo do saznanja da su po misljenju struc¢nih saradnika najce$¢i motivi
nastavnika za stru¢no usvrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima sljedeci: teznja da se
uceniku pruzi podrska, Zelja da se steknu vjestine za rad, potreba da se unaprijedi kvalitet nastave

1 laksi rad.

Dakle, ako se steknu potrebna znanja za rad sa darovitim uéenicima, nastavnici ¢e efikasnije
planirati aktivnosti, a samim tim ¢e unaprijediti kvalitet nastave. Nastavnik koji je svjestan da

posjeduje vjestine za rad, bice mu lakSe da planira aktivnosti za darovite ucenike.
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Histogram 13 — Najces¢i motivi za stru¢no usavr$avanje nastavnika u domenu rada sa darovitim

ucenicima po misljenju direktora i pomo¢nika direktora
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Pitanje je otvorenog tipa, a direktori i pomo¢nici direktora su imali moguénost da navedu
koji su po njthovom misljenju klju¢ni motivi nastavnika za stru¢no usavrSavanje u domenu rada
sa darovitim ucenicima. Poslije sumiranja dobijenih odgovora, dolazimo do saznanja da su po
misljenju direktora i pomoc¢nika direktora naj¢eS¢i motivi nastavnika za stru¢no usvrSavanje u
domenu rada sa darovitim ucenicima sljedeci: kvalitetnija nastava, zelja za sticanjem vjestina 1

bolje kompetencije u radu.

Na osnovu dobijenih rezultata, procjenjujemo da direktori i pomocnici direktora generalno

smatraju da se stru¢no usavrSavanje nastavnika unaprijediti kvalitet nastave za darovite ucenike.

U skladu sa navedenim rezultatima, potvrdujemo prvu sporednu hipotezu kojom smo
pretpostavili da su nastavnici motivisani za proces struénog usavr$avanja U domenu rada sa

darovitim uéenicima.
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5.3. Dominantni oblici struénog usavrSavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim

ucéenicima

Druga sporedna hipoteza glasi: Pretpostavlja se da su seminari i kursevi dominatne
organizacione forme usavrsavanja kompetencija nastavnika u domenu rada sa darovitim
ucenicima. Ovu hipotezu smo provjerili pomocéu grupnog intervjua za nastavnike i treceg i Cetvrtog

pitanja iz anketnih upitnika za stru¢ne saradnike, direktore 1 pomo¢nike direktora.

O tome koji su naj¢es¢i oblici stru¢nog usavrSavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim

ucenicima, izdvajamo naredne kategorije odgovore ispitanika:

e Putem seminara nastavnici najceS¢e usavrSavaju svoje vjeStine u domenu rada sa
darovitim u¢enicima (28,46%).

e Nastavnici se usavrSavaju kroz razne kurseve (26,92%).

e Nastavnici usavr$avaju svoje vjestine tokom neposrednog rada sa djecom (16,92%).

e Nastavnici kroz organizaciju uglednih 1 oglednih ¢asova usavrSavaju svoje kompetencije
(15,38%).

e Nastavnici €esto samostalno ¢itaju stru¢nu literaturu (12,30%).

Na osnovu prikazanih rezultata, moze se konstatovati da se najvec¢i broj nastavnika strucno
usavrSava putem seminara. Ovaj podatak smo mogli ocekivati, imaju¢i na umu ¢injenicu da su
seminari uglavnom i najc¢e$¢a forma usavrSavanja kompetencija. Zanimljivo je da se nastavnici
stru¢no usavrSavaju tokom neposrednog rada sa ucenicima. Jasno je da se nastavnik tokom rada

upoznaje sa karakteristikama ucenika, njihovim ponasanjem itd.

Pojedini nastavnici samostalno ¢itaju struénu literaturu, te se na taj nacin edukuju o
darovitosti. Ovakav podatak nas upucuje na konstataciju da nastavnici zele da unapreduju svoju

metodicku praksu.

O tome koji su organizacioni oblici struénog usavrSavanja nastavnika u domenu darovitosti
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najvise unaprijedili kvalitet rada sa darovitim uéenicima, izdvajamo sljedeée kategorije odgovora:

Seminari su znacajno unaprijedili kvalitet rada sa darovitim ucenicima (47,69%).

Razni kursevi 1 diskusije su dodatno usavrsile vjestine nastavnika za rad sa darovitim
ucenicima (24,61%).

Rad u ucionici omogucava da nastavnici sticu iskustva o radu sa darovitim ucenicima
(16,92%).

Nastavnici samostalno pretrazuju stru¢nu literaturu i1 na taj nain unapreduju svoje

vjestine (10,77%).

Na osnovu dobijenih rezultata, dolazimo do konstatacije da su seminari znacajno unaprijedili

kvalitet rada sa darovitim u€enicima. Na seminarima se realizuju raznovrsne radionice na kojima

se nastavnici mogu podrobno upoznati sa karakteristikama rada sa darovitim uéenicima.

Histogram 14 — Misljenje stru¢nih saradnika o znacéaju stru¢nog usavrSavanja nastavnika u
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Rezultati u histogramu 14 pokazuju da 76,67% stru¢nih saradnika smatra da je znacajno
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struéno usavrSavanje nastavnika u domenu rada sa darovitim ucenicima. Sa navedenim se

uglavnom slozilo 16,67% stru¢nih saradnika.

Generalno, vecina stru¢nih saradnika ima pozitivan stav prema stru¢nom usavrSavanju

nastavnika u domenu rada sa darovitim uéenicima.

Histogram 15 — Misljenje direktora i pomoénika direktora o znacaju stru¢nog usavrSavanja

nastavnika u domenu rada sa darovitim u¢enicima
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U histogramu 15 prikazano je da 66,67% direktora i pomoc¢nika direktora smatra da je
Znacajno struc¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima. Sa navedenim se uglavnom

slozilo 26,67% direktora i pomo¢nika direktora.

Na osnovu dobijenih rezultata, konstatujemo da direktori i pomo¢nici direktora imaju

pozitivan stav prema stru¢nom usavr$avanju nastavnika u domenu rada sa darovitim uéenicima.
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Histogram 16 — Dominantni oblici stru¢nog usavr$avanja nastavnika u domenu rada sa

darovitim ucenicima po misljenju stru¢nih saradnika
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Histogram 17 — Dominantni oblici stru¢nog usavr$avanja nastavnika u domenu rada sa
darovitim ucenicima po misljenju direktora i pomo¢nika direktora

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Seminari Razmjena
iskustava sa
kolegama

49



U histogramu 16 i 17 vidimo da vecina stru¢nih saradnika, direktora i pomo¢nika direktora
smatra da su seminari naj¢es¢i oblik stru¢nog usavrsavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim

ucenicima.

Potpuno je izvjesno da se najveéi broj nastavnika najces¢e struno usavrSava putem

seminara. Seminari su ujedno i najdostupnija forma stru¢nog usavrSavanja nastavnika.

U skladu sa prethodno izlozenim rezultatima, mozemo potvrditi drugu sporednu hipotezu
kojom se pretpostavilo da su seminari i kursevi dominatne organizacione forme usavrSavanja

kompetencija nastavnika u domenu rada sa darovitim uc¢enicima.

5.4. Stavovi nastavnika prema kvalitetu ponudenih i odrZanih seminara u domenu rada sa

darovitim uéenicima

Treca sporedna hipoteza glasi: Pretpostavlja se da nastavnici imaju afirmativne stavove prema
kvalitetu ponudenih i odrzanih seminara u domenu rada sa darovitim ucenicima. Ovu hipotezu
smo provjerili pomoc¢u grupnog intervjua za nastavnike i petog i1 Sestog pitanja u anketnim

upitnicima za strucne saradnike, direktore i pomo¢nike direktora.

O tome da li su kvalitetni ponudeni i realizovani seminari u domenu rada sa darovitim

ucenicima, izdvajamo naredne kategorije odgovora ispitanika:

e Seminari koji se nude su izuzetno interesantni (53,33%).

e Tematika darovitosti je prilicno interesantna i uvijek se moze nauciti nesto novom na
seminarima (23,33%).

e Pohadani seminari su uglavnom kvalitetni. Vec¢i fokus treba posvetiti prakticnom radu
(13,33%).

e Mali je broj seminara koji su u ponudi (6,66%).

e PoZeljno je da se seminari viSe bave praksom, a ne samo teorijom (3,33%).

Dobijeni rezultati pokazuju da veéina nastavnika smatra su seminari koji se realizuju
interesantni. Pojedini nastavnici smatraju da viSe paZnje na seminarima trebalo posvetiti

prakti¢nom radu. Ovakav podatak nam govori da su nastavnici zadovoljni kvalitetom seminara, ali
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da su seminari vise teorijskog tipa. Mi smatramo da su kvalitetni oni seminari koji se jednako bave

i teorijom i praksom. Ima i nastavnika koji smatraju da je prili¢no mali broj seminara u ponudi.

Iz navedenih rezultata, konstatujemo da bi trebalo organizovati veci broj seminara koji bi se
vise bavili praksom. Na taj na¢in nastavnici bi znali kako i na koji nacin da unaprijede metodiku

rada sa darovitim ucenicima.

O tome da li su nastavnici unaprijedili kvalitet rada sa darovitim uéenicima zahvaljujuci

znanjima steCenim na seminarima, izdvajamo sljedece kategorije odgovora:

e Znanja steCena na seminarima su unaprijedila kvalitet rada sa darovitim uc€enicima
(33,85%).

e Cesto su seminari jedini na¢in da se nastavnici detaljnije upoznaju sa karakeristikama
rada sa darovitim uc¢enicima (19,23%).

e Na seminarima se uglavnom sticu teorijska znanja (15,38%).

e (Od polaznika seminara se trazi da odrade domace zadatke, Sto predstavlja dobru priliku
da se steknu prakti¢no upotrebljiva znanja (10%).

e Neke strategije rada su primjenjive u nastavi (7,69%).

e Nastavnici ¢esto nemaju autonomiju da u cjelosti primijene steCena znanja u praksi
(6,92%).

e Seminari se uglavnom pohadaju zbog obnove licence, pa nastavnici nijesu motivisani da

steena znanja primijene u metodic¢koj praksi (6,92%).

Dobijeni rezultati pokazuju da su znanja i vjestine steCene na seminarima unaprijedili kvalitet
rada sa darovitim ucenicima. Na seminarima se nastavnici upoznaju sa strategijama rada koje
mogu primijeniti u radu sa darovitim uéenicima. Interesantno je da neki nastavnici smatraju da
nemaju autonomiju da ste€ena znanja primijene u praksi. Ovo nam govori da se neki nastavnici

joS uvijek pridrzavaju tradicionalnih metoda u radu.
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Histogram 18 — Misljenje struc¢nih saradnika o kvalitetu ponudenih i odrzanih seminara za

nastavnike u domenu rada sa darovitim u¢enicima

Kvalitetni su  Uglavnomsu  Uglavnom
kvalitetni  nijesu kvalitetni

Rezultati u histogramu 18 pokazuju da 70% stru¢nih saradnika smatra da su seminari koji se
nude i odrzavaju u domenu rada sa darovitim uc¢enicima kvalitetni. Sa navedenim se uglavnom
sloZilo 26,67% stru¢nih saradnika. Svega 3,33% strucnih saradnika smatra da seminari koji se

odrzavaju uglavnom nijesu kvalitetni.

Na osnovu dobijenih rezultata, procjenjujemo da vecina stru¢nih saradnika ima pozitivan stav

prema kvalitetu ponudenih 1 odrZanih seminara u domenu rada sa darovitim u¢enicima.
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Histogram 19 — Misljenje direktora i pomo¢nika direktora o kvalitetu ponudenih i odrzanih

seminara za nastavnike u domenu rada sa darovitim u¢enicima
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Histogram 20 — Misljenje struc¢nih saradnika o zainteresovanosti nastavnika za pohadanje

seminara u domenu rada sa darovitom djecom
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U histogramu 19 je prikazano da vecina direktora i pomoc¢nika direktora smatra da su seminari koji
se nude i odrzavaju u domenu rada sa darovitim uc¢enicima kvalitetni. U histogramu 20 vidimo da
najveci procenat strucnih saradnika smatra da su nastavnici zainteresovani za pohadanje seminara
u domenu rada sa darovitim u¢enicima. Stru¢ni saradnici su ¢esto i koordinatori za profesionalni
razvoj, pa shodno tome imaju informacije o tome da li nastavnici pohadaju seminare u domenu

rada sa darovitim ucenicima.

Histogram 21 — Misljenje direktora i pomoc¢nika direktora o zainteresovanosti nastavnika za

pohadanje seminara u domenu rada sa darovitom ucenicima
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Rezultati u histogramu 21 pokazuju da veéina direktora i pomoc¢nika direktora smatra da su

nastavnici zanteresovani za pohadanje seminara u domenu rada sa darovitim ucenicima.

Na osnovu predstavljenih rezultata moZzemo potvrditi tre¢u sporednu hipotezu kojom se
pretpostavilo da nastavnici imaju afirmativne stavove prema kvalitetu ponudenih i odrzanih

seminara u domenu rada sa darovitim uéenicima.
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5.5. Moguénost izbora programa stru¢nog usvrSavanja iz domena rada sa darovitim

ucéenicima

Cetvrta sporedna hipoteza glasi: Pretpostavlja se da su nastavnici imali mogucnost izbora
programa strucnog usavrsavanja iz domena rada sa darovitim ucenicima. Ovu hipotezu smo
provjerili pomo¢u grupnog intervjua i sedmog pitanja u anketnim upitnicima za stru¢ne saradnike,

direktore 1 pomo¢nike direktora.

O tome da li nastavnici imaju moguénost izbora programa strucnog usavrsavanja u domenu

rada sa darovitim ucenicima, izdvajamo sljedece kategorije odgovora:

e Nastavnici imaju mogucnost izbora programa stru¢nog usavrsavanja (30%).

e Nastavnici se mogu stru¢no usavrSavati u domenu rada sa darovitim ucenicima na
raznovrsne nacine (24,61%).

e Nastavnici uglavnom imaju moguénost izbora programa stru¢nog usavrSavanja
(19,23%).

e Svaki nastavnik ima potpunu autonomiju kada je rije¢ o usavrSavanja vjestina (13,85%).

e Nije veliki broj programa u ponudi, Sto olakSava izbor (7,69%).

e Nastavnici jedne Skole uglavnom zajedno biraju iste programe stru¢nog usavrSavanja u

domenu rada sa darovitim ucenicima (4,61%).

Dobijeni rezultati pokazuju da nastavnici imaju mogucénost izbora programa stru¢nog
usavrSavanja u domenu rada sa darovitim ucenicima. Takode, nastavnici navode da se mogu
stru¢no usavrSavati u domenu rada sa darovitim ucenicima na raznovrsne nacine. Interesantno je

Sto nastavnici navode da je u ponudi mali broj programa stru¢nog koji se ti¢u darovitosti.

Generalno, nastavnici imaju autonomiju da izaberu program stru¢nog usavr$avanja koji je
najvise interesantan. To je veoma znacajno, jer tako nastavnici imaju moguénost da odluce na koje

¢e naCine usavrsavati svoje kompetencije.
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O tome koji su kriterijumi vazni prilikom izbora programa stru¢nog usavrsavanja u domenu rada

sa darovitim uéenicima, izdvajamo sljedece kategorije odgovora:

e Nastavnicima je znacajno da li je program u dovoljnoj mjeri atraktivan (30,77%).

e Nastavnicima je znaCajno da li se znanja steena tokom obuke mogu efikasno
implementirati u metodickoj praksi (22,30%).

e Nastavnici je vazno da se program stru¢nog usavrsavanja realizuje uzivo (19,23%).

e Nastavnicima je vazno da li se moze unaprijediti kvalitet rada sa darovitim u€enicima
(14,62%).

e Znacajno je da viSe nastavnika iz jedne $kole istovremeno pohada isti program (13,07%).

Dobijeni rezultati pokazuju da nastavnici prilikom izbora programa stru¢nog usavrSavanja
vode racuna o njegovoj atraktivnosti. Nastavnicima je vazno da znanja steCena na obukama mogu
implementirati u prakticnom radu sa djecom. Interesantno je da nastavnici viSe vole kada se
programi stru¢nog usavrSavanja realizuju uzivo. Ovaj podatak nas upucuje na konstataciju da
nastavnici zele da se bolje da upoznaju sa temom seminara.

Histogram 22 — Misljenje struénih saradnika o moguénosti izbora programa stru¢nog
usavrSavanja u domenu rada sa darovitim u¢enicima
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U histogramu 22 prikazano je da 80% stru¢nih saradnika smatra da nastavnici imaju
mogucénost izbora programa stru¢nog usavrSavanja. Ukupno 20% stru¢nih saradnika navodi da

nastavnici imaju mogucnost izbora programa stru¢nog usavrsavanja.

Histogram 23 - Misljenje direktora i pomoc¢nika direktora o mogucnosti izbora programa

struénog usavrSavanja u domenu rada sa darovitim u¢enicima
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U histogramu 23 prikazano je da 93,33% direktora i pomo¢nika direktora smatra da nastavnici
imaju moguénost izbora programa stru¢nog usavrsavanja u domenu rada sa darovitim ucenicima.

Sa navedenim se uglavnom sloZzilo 6,67% direktora i pomo¢nika direktora.

Na osnovu predstavljenih rezultata mozemo potvrditi Cetvrtu sporednu hipotezu kojom se
pretpostavilo da se da su nastavnici imali mogucnost izbora programa stru¢nog usavrSavanja iz

domena rada sa darovitim u¢enicima
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5.6. Vrednovanje stru¢nog usavrSavanja u domenu rada sa darovitim u¢enicima

Peta sporedna hipoteza glasi: Pretpostavlja se da nastavnici vrednuju proces strucnog
usavrsavanja u domenu rada sa darovitim ucenicima. Ovu hipotezu smo provjerili pomocu
grupnog intervjua za nastavnike i osmog pitanja u anketnim upitnicima za stru¢ne saradnike,
direktore i pomo¢nike direktora.

O tome da li nastavnici vrednuju stru¢no usavrsavanje u domenu rada sa darovitim uéenicima,

izdvajamo sljedece odgovore nasih ispitanika:

e Nastavnici uvijek vrednuju stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim u¢enicima
(39,23%).

e Nastavnici ¢esto vrednuju stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima
(33,85%).

e Nastavnici ponekad vrednuju stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim
ucenicima (15,38%).

e Nastavnici rijetko kada vrednuju stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim

ucenicima (11,54%).

Dobijeni rezultati pokazuju da veéina nastavnika vrednuje stru¢no usavrsavanje u domenu rada
sa darovitim uc¢enicima. Dakle, nastavnici imaju pozitivan stav prema provjeri efekata strucnog
usavrSavanja na kvalitet rada sa darovitim ucenicima. Kao $to je ve¢ navedeno u teorijskom dijelu
rada, vrednovanje je zavrSna faza stru¢nog usavrSavanja i1 primjenjuje se da bi se utvrdili efekti

steCenih znanja na kvalitet vaspitno-obrazovnog rada.

O tome zbog Cega je znacajno vrednovanje programa strucnog usavrSavanja nastavnika u

domenu rada sa darovitim ucenicima, izdvajamo sljedece kategorije odgovora:

e Nastavnici vr$e vrednovanje da bi utvrdili da li vaspitno-obrazovni ishodi postignuti
(31,54%).

e Nastavnici vr$e vrednovanje da bi ustanovili jesu li ste¢ena znanja prakticno primjenjiva
(26,92%).

e Nastavnici vrSe vrednovanje da bi znali u kojem pravcu ¢e dalje teci proces stru¢nog
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usavrsavanja u domenu rada sa darovitim u¢enicima (22,30%).

e Nastavnici vr$e vrednovanje da bi unaprijedili svoju praksu (19,23%).

Dobijeni rezultati pokazuju da nastavnici najeS¢e vrSe vrednovanje programa stru¢nog
usavrSavanja da bi utvrdili u kojoj mjeri su steCena znanja primjenjiva u didaktickom radu.
Vrednovanje je, takode, znaCajno da bi nastavnici planirali dalji tok stru¢nog usavrSavanja u

domenu rada sa darovitim ucenicima.

Histogram 24 — Misljenje struénih saradnika o vrednovanju programa stru¢nog usavr$avanja
nastavnika u domenu rada sa darovitim u¢enicima
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Rezultati u histogramu 24 pokazuju da 40% stru¢nih saradnika smatra da nastavnici vrednuju

stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim u€enicima. Sa navedenim se uglavnom slozilo

46,67% stru¢nih saradnika.
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Histogram 25 — Misljenje direktora i pomo¢nika direktora o vrednovanju programa stru¢nog
usavrsavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim uc¢enicima
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Dobijeni rezultati pokazuju da 56,67% direktora i pomo¢nika direktora smatra da nastavnici
vr$e vrednovanje stru¢nog usavrSavanja u domenu rada sa darovitim uc¢enicima. Sa navedenim se

uglavnom slozilo 33,33% direktora i pomo¢nika direktora.

Na osnovu dobijenih rezultata, konstatujemo da vecina direktora i pomoc¢nika direktora

navodi da nastavnici vrednuju stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima.

Imaju¢i na umu prethodno navedene rezultate, mozemo potvrditi petu sporednu hipotezu
kojom se pretpostavilo da nastavnici vrednuju proces stru¢nog usavr$avanja u domenu rada sa

darovitim uéenicima.
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DISKUSIJA REZULTATA ISTRAZIVANJA

Istrazivanje smo realizovali na uzorku od 130 nastavnika, 30 stru¢nih saradnika i 30 direktora
i pomo¢nika direktora. Posli smo od jedne glavne i pet pomoénih hipoteza. Za dobijanje podataka
od nastavnika koristili smo grupni intervju (pet fokus polja). Pomoc¢u anketnog upitnika dobili smo
podatke od stru¢nih saradnika, direktora i pomo¢nika direktora. Smatrali smo da je znacajno

kombinovati kvantitativne i kvalitativne tehnike za dobijanje podataka.

Pomoc¢u grupnog intervjua doSli smo do saznanja da su nastavnici motivisani za stru¢no
usavrSavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima. Zanimljivo je da neki nastavnici navode da
u Skolama ne pri¢a dovoljno o obrazovanju darovitih u¢enika. Na osnovu tako dobijenih rezultata,
konstatujemo da se od nastavnika uslovno receno ni ne trazi da se dodatno angazuju u radu sa
darovitim ucenicima. Ipak, ohrabruju¢i je podatak da nastavnici imaju Zelju da usavrSavaju svoje

vjestine kako bi unaprijedili kvalitet rada sa darovitim u¢enicima.

Dobijeni rezultata pokazuju da su seminari najée$¢a forma struénog usavr$avanja nastavnika
u domenu rada sa darovitim u¢enicima. Potpuno je izvjesno da su seminari ujedno i najdostupniji

nastavnicima. Seminari se veoma ¢esto organizuju kako uzivo, tako i online.

Interesantan je podatak da neposredni rad sa u€enicima moze pomoci nastavnicima da usavrse
svoje kompetencije. Naime, tokom rada sa darovitim uenicima, nastavnici saznaju vise o
osobinama, stilu u¢enju, temperamentu i ostalim bitnim individualnim odrednicima ovih ucenika.
Ova saznanja u velikoj mjeri mogu olaksati planiranje aktivnosti za darovite ucenike. Takode,
zanimljivo je da neki nastavnici samostalno pronalaze stru¢nu literaturu koja se bavi obrazovanjem
darovitih ucenika. Ovaj podatak nam govori da su nastavnici veoma zainteresovani da sti¢u znanja

o fenomenu darovitosti.

Rezultati istrazivanja pokazuju da su nastavnici zadovoljni kvalitetom ponudenih i
realizovanih seminara na temu darovitosti. Ipak, nastavnici smatraju da na seminarima trebalo da
se organizuje viSe radionica. Ovaj podatak nam pokazuje da nastavnici Zele da stiu ne samo

teorijska, ve¢ 1 prakticna znanja o radu sa darovitom djecom.

Nase istrazivanje ima odredena metodoloska ograni¢enja. Od ispitanika su se mogli ocekivati

subjektivni odgovori, kao i nedovoljna motivacija da ucestvuju u istraZivanju. Nedovoljno
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razumijevanje darovitosti od strane ispitanika, takode predstavlja jedno od metodoloskih
ograni¢enja. Ograni¢enje moZze predstavljati nedovoljno reprezentativan uzorak. Kao moguca
ogranicenja isti¢emo ¢injenicu da smo istrazivanjem dobiti uvid u stru¢no usavrSavanje nastavnika
za rad sa darovitim ucenicima, ali ne nuzno i pravu sliku o procesu stru¢nog usavrSavanja

nastavnika.
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ZAKLJUCAK

Danasnje doba elektronike, kompjuterizacije, savremene tehnologije i metodologije trazi da
da ¢itav zivot za uCenje i usavrSavanje, zivot za nova prilagodavanja i promjene. Znanje iz jedne
oblasti sve je blize znanju druge oblasti; sve je isprepletano, sve je u koakciji i interakciji. Na
pomolu je ¢ovjek od jedne kompleksne obrazovne scene, Covjek od totala i globala (Barmby,
Bolden, Raine S. & Thompson, 2013). U svijetu brze globalizacije mijenja se odnos za nastavnike
svih struka 1 profila, ako Zele da zadrze kontrolu u sopstvenom nastavnom procesu sleduje

prilagodavanje ubrzanim promjenama.

Nastavnici su, s obzirom na ,,poplavu informacija”, prosto prinuden da stalno uce, da nauce Sto
do tada nijesu znali. Oni ne smiju, s obzirom na ulogu koju vrSe da dobiju etiketu ,,uspavane
inteligencije”.

Od nastavnika koji u svom razredu ima darovitog ucenika zahtijeva se da radi 1 osmis$ljenije,
organizovanije, racionalnije, da ostvari viSe, da bude istraziva¢, programer, organizator rada,
pedagoski dijagnostiCar, vaspita¢, metodicar itd. A kako se, dakle, uopste snac¢i u organizaciji rada

sa darovitim u¢enicima bez stru¢nog usavrSavanja.

U prvoj tematskoj cjelini naSeg rada objasnili smo osnovne odlike darovitih u¢enika. Posebno
smo objasnili razliku izmedu pametnih 1 darovitih ucenika. Objasnili smo etepe strucnog
usavrSavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim ucenicima. Naglasili smo znacaj

usavrSavanja kompetencija nastavnika putem raznovrsnih organizacionih oblika.

Na temelju svih iznesenih zaklju¢aka, moze se konstatovati da je unapredenje kvaliteta rada s
darovitim u¢enicima moguce kroz kontinuirano stru¢no usavrSavanje nastavnika. Takode, uoc¢eno
je da bi u Skolama trebalo posvetiti viSe paznje znacaju obrazovanja darovitih ucenika kako bi se

povecala svijest o njihovim posebnim potrebama i potencijalima.

U buducénosti je vazno posvetiti dodatnu paznju razvoju programa za struéno usavrSavanje
nastavnika, s posebnim naglaskom na metode rada s darovitim ucenicima. Potrebno je provesti
dodatna istrazivanja kako bi se bolje razumjele kompetencije koje su nastavnicima neophodne za

rad s ovom grupom ucenika te kako bi se osmislili odgovarajuéi edukativni programi.
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Rezultati naSeg istrazivanja otvaraju vazna pitanja vezana uz poboljSanje kvaliteta rada s
darovitim ucenicima. Ovi rezultati mogu posluziti kao osnova za dalju edukaciju nastavnika,
osiguravajuéi da budu adekvatno pripremljeni za rad s ucenicima koji imaju izuzetne sposobnosti.
Takode, bilo bi korisno da se buduéi istrazivaci dublje posvete problemima stru¢nog usavrsavanja

nastavnika osnovnih $kola, s ciljem dodatnog unapredenja rada s darovitim ucenicima.

Preporucuje se nastavak motiviSe nastavnika za strucno usavrsavanje, kao i jacanje saradnje
izmedu Skola i roditelja darovitih u¢enika. Osim toga, od kljucne je vaznosti ukljuciti pedagosko-
psiholosku sluzbu u pruzanje podrske darovitim ucenicima, kako bi se osigurao cjelovit pristup
njihovom obrazovanju. Pristupi koji obuhvataju izradu individualnih obrazovnih planova i stru¢nu

podrsku mogu znacajno doprinijeti razvoju 1 postignucu darovitih ucenika.
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PRILOZI

Prilog 1 — Grupni intervju za nastavnike

Pol

Muski

Zenski

Strucna sprema:

a) Visoka stru¢na sprema
b) Visa stru¢na sprema

C) ZavrSene master studije

Godine radnog staza:

a) Od0do5
b) Od 6 do 10
c) Od1ldo 16
d) Od 17 do 25
e) Od 26 d0 30
f) Preko 30

e Motivacija nastavnika za struno usavrSavanje u domenu rada sa darovitim
ucenicima
- Da li ste motivisani za stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim u¢enicima?

- Koji Vas motivi pokre¢u na stru¢no usavrsavanje u domenu rada sa darovitim ucenicima?
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Dominantni oblici stru¢nog usavr$avanja nastavnika u domenu rada sa darovitim
ucenicima

Koji su najces¢i oblici stru¢nog usavrSavanja nastavnika u domenu rada sa darovitim
ucenicima?

Koji su organizacioni oblici stru¢nog usavrSavanja u domenu darovitosti najvise

unaprijedili kvalitet rada sa darovitim ucenicima?

Stavovi nastavnika prema kvalitetu ponudenih i odrZzanih seminara u domenu rada
sa darovitim uéenicima

Da i su kvalitetni ponudeni 1 realizovani seminari u domenu rada sa darovitim uc¢enicima?
Da ste unaprijedili kvalitet rada sa darovitim u¢enicima zahvaljuju¢i znanjima steCenim na

seminarima?

Moguénost izbora programa struc¢nog usvrSavanja iz domena rada sa darovitim
ucenicima

Da 1i ste imali moguénost izbora programa stru¢nog usavrSavanja u domenu rada sa
darovitim u€enicima?

Koji su kriterijumi vazni prilikom izbora programa stru¢nog usavrsavanja u domenu rada

sa darovitim uc¢enicima?

Vrednovanje stru¢nog usavrSavanja u domenu rada sa darovitim u¢enicima

Da li vrednujete stru¢no usavrSavanje u domenu rada sa darovitim u¢enicima?
Zbog ¢ega je znacajno vrednovanje programa struénog usavrSavanja nastavnika u domenu

rada sa darovitim ucenicima?
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Prilog 2 — Anketni upitnik za stru¢ne saradnike, direktore i pomoc¢nike

direktora

Postovane kolegice i koleginice,

Sprovodimo istrazivanje na temu: ,,Stru¢no usavrsavanje nastavnika osnovne skole u domenu
rada sa darovitim u€enicima‘®. Molimo da iskreno odgovorite na dolje navedena pitanja. Vasi

odgovori ¢e nam posluziti za dobijanje podataka o izradi master rada na istu temu.

Unaprijed hvala na saradnji!

Pol

Muski

Zenski

Stru¢na sprema:

d) Visoka stru¢na sprema
e) Visa stru¢na sprema

f) ZavrSene master studije

Godine radnog staza:

g) Od0do5
h) Od 6 do 10
i) Od11ldo 16
j) Od17do 25
k) Od 26 d0 30
I) Preko 30
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Da li su, po Vasem misljenju, nastavnici motivisani za stru¢no usavrSavanje u domenu rada
sa darovitim uc¢enicima?

U potpunosti su motivisani

Motivisani su

Uglavnom su motivisani

Uglavnom nijesu motivisani

Nijesu motivisani

Koji su, po Vasem misljenju, najces¢i motivi nastavnika za stru¢no usavrSavanje

nastavnika u domenu rada sa darovitim u¢enicima?

Da li smatrate da je znacajno stru¢no usavrSavanje nastavnika U domenu rada sa darovitim
ucenicima?

Znacajno je

Uglavnom je znacajno

Uglavnom nije znac¢ajno

Nije znacajno

Koji su, po Vasem mis$ljenju, naj¢esc¢i oblici struénog usavr$avanja nastavnika u domenu

rada sa darovitim ucenicima?

5.

Da li smatrate da su ponudeni i odrZani seminari za nastavnike u domenu rada sa darovitim

ucenicima kvalitetni?
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Kvalitetni su
Uglavnom su kvalitetni
Uglavnom nijesu kvalitetni

Nijesu kvalitetni

Da li smatrate da su nastavnici zainteresovani za pohadanje seminara u domenu rada sa
darovitom djecom?

Da

Uglavnom da

Uglavnom ne

Ne

Da li, po VaSem miSljenju, nastavnici imaju mogucnosti izbora programa stru¢nog
usavrSavanja u domenu rada sa darovitim u¢enicima?

Da

Uglavnom da

Uglavnom ne

Ne

Da li po Vasem saznanju, nastavnici vrednuju program stru¢nog usavrSavanja nastavnika
u domenu rada sa darovitim ucenicima?

Vrednuju

Uglavnom vrednuju

Uglavnom ne vrednuju

Ne vrednuju
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